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Examples of HIB

Abusive language - written, text messages, spoken, internet

Taunting

Slurs

Inappropriate jokes, pictures, and gestures

Threats

Exclusion from activities

Inappropriate physical contact

What is Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB)?

N.J.A.C. 6A:16-1.3

Union City Board of Education  

3912 Bergen Tnpk. 

 Union City, NJ 07087 

201-348-5851

Also available online:

www.union-city.k12.nj.us

a) A reasonable person should know, under the circumstances, will 

have the effect of physically or emotionally harming a student or 

damaging the student’s property, or placing a student in 

reasonable fear of physical or emotional harm to his person or 

damage to his property; [or]

b) has the effect of insulting or demanding any student or group of 

students [in such a way as to cause substantial disruption in, or 

substantial interference with, the orderly operation of the 

school] ;or

c) creates a hostile educational environment for the student by 

interfering with a student’s education or by severely or 

persuasively causing physical or emotional harm to the student 

Union City School District Harassment, Intimidation, and Bullying Initiative

2011 - 2012
Union City School District is committed to providing all students with a safe and nurturing environment to learn and thrive.

Week of Respect - October

! Anti-Bullying Coordinator (district)

! Anti-Bullying Specialist (school)

! School Safety Team (school)

New District Staff Functions:

The first Monday in October of each year is designated as a 
“Week of Respect” in the State of New Jersey

Speak up and say 

something

Reporting Procedures:

All acts of HIB must be reported verbally to the principal on the same day 

when the school employee or contracted service provider witnessed or 

received  reliable information regarding any such incident

Principal must inform parents of all students involved in the alleged incident

• May discuss the availability of counseling and other intervention 

services

All acts of HIB also must be reported in writing to the principal within 2 

school days of when the school employee or contracted service provider 

witnessed or received reliable information

http://www.union-city.k12.nj.us
http://www.union-city.k12.nj.us


  

Ejemplos de HIB 
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 ¿Que es el Hostigamiento, la Intimidación, y el Acoso (HIB)? 
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N.J.A.C. 6A:16-1.3 

Junta de Educación de Union City 

3912 Bergen Tnpk.  

 Union City, NJ 07087  

201-348-5851 

   También disponible en el Internet:  

      www.union-city.k12.nj.us 
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a) Donde lo que es dicho, hecho, o insinuado por alguien o grupo de personas 
 hacia un estudiante o grupo de estudiantes  tiene el efecto de físicamente o  

emocionalmente herir o hacer daño al estudiante, o dañar la propiedad de dicha  
persona; incluso, pueda tener como consecuencia a poner el estudiante  

en peligro de hacerse daño a su persona, o daños a su propiedad; [O] 

 
b) tiene el efecto de insultar o exigir a cualquier estudiante o grupo de estudiantes 

de tal manera, que cause interrupción sustancial en, o interferir con, la  
operación ordenada de la escuela;  [O] 

 

c) crea un ambiente hostil para el estudiante al obstruir su educación o causar  
daño físico y emocional al alumno através de continua persecución y agresión 

  

Semana de Respeto - octubre 
 

*  Coordinador de la Iniciativa Contra el Acoso (en el distrito) 

*  Especialista de la Iniciativa Contra el Acoso (en la escuela) 

*  Equipo de Seguridad de Escuela (en la escuela) 

 
Las Nuevas Funciones del Personal en el Distrito:  
  

El primer lunes de octubre de cada año será designado como la “Semana de Respeto” en el Estado de Nueva Jersey 

 Las Nuevas Funciones del Personal en el Distrito:  
  

  

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

El primer lunes de octubre de cada año será designado como la  

      “Semana de Respeto” en el Estado de Nueva Jersey 
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Habla para que te oigan,      

        díselo a alguien 

 

INICIATIVA  DEL DISTRITO ESCOLAR DE UNION CITY HACIA EL HOSTIGAMIENTO, INTIMIDACION Y ACOSO 
 

2011-2012 
 

EL DISTRITO ESCOLAR DE UNION CITY SE COMPROMETE EN OFRECER UN AMBIENTE SEGURO Y ACOGEDOR A TODOS LOS ESTUDIANTES PARA APRENDER Y PROGRESAR. 

 

• Todos los actos de HIB deben ser reportados verbalmente al director el mismo 

dia de ocurrir cuando el acto es visto por un empleado de la escuela o proveedor 
de servicios contratado, o cuando se recibe, por manera de confianza, 

información de un acto de HIB hacia alumno o grupo de estudiantes 

• Los padres deben ser notificados, por el Director, sobre todos los estudiantes 

involucrados en el presunto incidente 

• Hablar sobre los recursos de consejeria disponible u otros servicios de 

intervención 

• Todos los actos de HIB deben ser reportados por escrito al director dentro de 

dos días de clases cuando el acoso fué visto por el empleado de la escuela, 

proveedor de servicios contratados, o haber sido informado 
confidencialmente por una persona de confianza 

Procedimiento Para Reportar Acosos: 
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